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ContexteContexte
�� Un sujetUn sujet

� d’actualité
� pertinent

� passage à la retraite = vécu de crise pour 10 à 30% 
� impact potentiel sur la phase de vie suivante

� peu investi par la PS et par l’EpS.

�� Objectif =Objectif =
Comprendre les conditions sur lesquelles jouer pour améliorer ce 
passage.

�� Objet de lObjet de l’é’étude: tude: ÉÉtat des lieux tat des lieux 
� des connaissances  
� des actions existantes. 
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MMééthodethode

�� Sources:Sources:
� Littérature scientifique récente (2000-2005, N=30).
� Enquête auprès des intervenants existant en Belgique 

francophone.

�� Cadre thCadre thééoriqueorique: : Deccache (1994) adaptDeccache (1994) adaptéé: : 
� Éclatement du modèle, pour un approfondissement
� Ajout des facteurs liés au milieu de vie-travail.
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RRéésultats (I):sultats (I):

Du côtDu côtéé des recherches:des recherches:

� Difficultés d’amplitude variable. Explication: 
absence ou présence de ressources individuelles

� Extrême variété des facteurs en jeu… mais: 
� Lien mécaniste entre facteur et santé
� La dynamique de l’humain n’est pas au centre du processus

� Provenance outre-atlantique majoritaire.
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RRéésultats (II):sultats (II):

Du côtDu côtéé des interventions:des interventions:

� Informations sur des comportements de 
santé à adopter. 

� Base intuitive, mais… volonté de donner 
une base scientifique à leurs actions. 
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LEGENDE:
Les liens entre les variable tels 
que repris dans la littérature

: Corrélé

: Combinai-
son de 
facteurs en 
jeu dans 
l’adaptation

: Relation de 
cause à effet

En gras: facteurs les plus 
cités 

ROUSSEL (2006)
ADAPTE de DECCACHE (1994)
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- Niveau d’estime de soi élevé
- Sentiment d’autonomie et d’indépendance
- Capacités d’actualiser son potentiel
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- Sens de la cohérence

- Niveau d’anxiété situationnelle bas
- Attitude face au changement(défi)

- Modèle de couple égalitaire
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Conclusion & PerspectivesConclusion & Perspectives

� Existence de deux univers parallèles…et incomplets 
dont chacun pointe les lacunes de l’autre. 

� Enrichissement réciproque possible…Quelques Pistes:
� Proposer des méthodes d’intervention cohérentes renforçant les 

ressources individuelles
� Réconcilier les deux par la réhabilitation de la dynamique 

humaine au centre du processus
� Élargir la palette d’intervention: Prise en considération de 

l’influence du travail en dehors de celui-ci: Optique de Qualité
de vie

� Étudier des groupes spécifiques et proposer des méthodes 
d’intervention pertinentes, …
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Merci pour votre attention!Merci pour votre attention!


