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Contexte

m Un sujet
d’actualite

pertinent
m passage a la retraite = vecu de crise pour 10 a 30%
= impact potentiel sur la phase de vie suivante

peu investi par la PS et par I'EpS.

m Objectif =

Comprendre les conditions sur lesquelles jouer pour ameliorer ce
passage.

m Objet de I’étude: Etat des lieux

des connaissances
des actions existantes.
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Methode

m Sources:
récente (2000-2005, N=30).

aupres des intervenants existant en Belgique
francophone.

m Cadre théorique: Deccache (1994) adapte:

Eclatement du modele, pour un approfondissement
Ajout des facteurs liés au milieu de vie-travail.
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Resultats (I):

m Difficultes d’amplitude variable. Explication:
absence ou présence de ressources individuelles

m Extréme varieté des facteurs en jeu... mais:

m Lien mécaniste entre facteur et santé

m La dynamique de I'’humain n’est pas au centre du processus

m Provenance outre-atlantique majoritaire.
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Resultats (I1):

m Informations sur des comportements de
sante a adopter.

m Base intuitive, mais... volonté de donner
une base scientifique a leurs actions.
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FACTEURS FAVORISANTS LIES A LA PERSONNE ET LIES AU TRAVAIL

FACTEURS
LIES AUX
TRAVAIL

FACTEURS LIES A LA PERSONNE
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FACTEURS PSYCHOSOCIAUX

LEGENDE:

Les liens entre les variable tels
que repris dans la littérature

FACTEURS SOCIAUX

Carriére ininterrompue - Identité pont d’amis @—@ : Corrélé
et a temps plein . . - Combinai.
: - Relations familiales —e
Eligibilité a la pension o ité i facteurs en
8 i ) ggp:g:iz g: ?éessct)llﬁgodnezsﬁfglgslémes - Statut professionnel du partenaire jeu dans
P P - Vie de couple et qualité de la relation I'adaptation

Travail prestigieux et - Capacité de planification

- Activités sociales

plaisant - Sentiment d’auto efficacité § FACTEURS - caREizt;OeI}fite
- Capacité de restructurer sa hiérarchie de ~ st d e adegues COGNITES En gras: facteurs les plus

Place du travail dans cités

la hiérarchie des buts, ?77?

des roles.

Saillance du travail T .

faible Locus de contrdle interne de la santé N

COMPOR
% TEMENTS
DE SANTE

FACTEURS PSYCHOLOGIQUES | 2 ___.----=77
- Niveau d’estime de soi élevé e
- Sentiment d’autonomie et d’indépendance -
- Capacités d’actualiser son potentiel
- Stratégies de coping :: FACTEURS
- Sens de la cohérence ADMINISTRATIFS
& AUTRES
- Niveau d’anxiété situationnelle bas

- 4 i |
- Attitude face au changement(défi) Bonne santé physique (!

Controle sur le contenu
du travail, valorisation
de ses capacités.

buts/roles, flexibilité/accommodation. . .
... _— . - Statut socioéconomig®e
- Image positive/réaliste de la retraite . ’ 828
A i . . . - Réseau social satisfaisant
- Anticipation positive réaliste de la retraite

Sentiment d’étre
reconnu dans son
travail

FACTEURS
SOCIOCULTU-
RELS

Départ Volontaire - Application d'une grille
de lecture spirituelle
Retraite a un age jeune

Conditions de travail

\ S - Genre masculin
- Modeéle de couple égalitaire

- Niveau d'éducation haut

FACTEURS LIES AUX INTERVENANTS ROUSSEL (2006)
ADAPTE de DECCACHE (1994)
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Conclusion & Perspectives

m Existence de deux univers paralleles...et incomplets
dont chacun pointe les lacunes de 'autre.

m Enrichissement réciproque possible...Quelques Pistes:

Proposer des renforcant les
ressources individuelles

Réconcilier les deux par la
au centre du processus

Elargir : Prise en considération de
I'influence du travail en dehors de celui-ci: Optique de Qualité
de vie

Etudier des et proposer des méthodes

d’intervention pertinentes, ...
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Merci pour votre attention!



