Intéréts et limites des poles
de ressources/organismes

d’appul comme nouveaux
outils de la gouvernance
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" , .
Appul en promotion et en éducation
pour la santé APES-ULg

m SCPS - Service
communautaire de
promotion de Santé

4

Méthodes d’intervention
et d’évaluation.

1

m Expertises en matiere
de promotion de la \ ey
Santé '.J-r‘-ll".f'EF.SITE de Liage
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" A
APES-ULQ : un des 4 Services

Communautaires de Promotion de la Santé

Mission : apporter une m « |l s’agit d'accompagner le
assistance logistique et demandeur dans la définition
méthodologique permanente en | '@ Mise en place d'un

. : protocole d’évaluation
matiere de f_ormatlon, o réaliste de son projet en lui
documentation, communication, proposant une démarche
participation, recherche ou rigoureuse et explicite de
évaluation. distanciation par la

production de nouvelles
Informations (nouveaux faits

Specificité : méthodes :
et nouvelles structurations)

dl',nterver_]t'on et dans le but d’améliorer la
d'évaluation qualité du projet mené ou a
wWww.apes.be mener ». (Equipe APES, 1997)
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Quelgues réflexions au croisement
de deux questions

m Evolution des postures des organismes
d’appul a l'interface entre les trois types
d’acteurs

m Quel type de soutien : méthodologique,
strategique, valoriel ?
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EVOLUTION DES POSTURES :

I'appui méthodo fondé sur la compétence
technigue et les conditions de faisabilité

EXPERT DE TERRAIN

CONSCIENCE CRITIQUE

—

JUGEMENT

2
YB
4

Critéres T~
Informations 2 R

MESURE
Comparaison 3 .
Jugement 4"

COMPETENCE TECHNIQUE

EXPERT DE L'EVALUATION
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EVOLUTION DES POSTURES :

I'appui strategique fondé sur I'analyse
des enjeux et la possibilité de compromis

m Eclairer les intéréts

m Stimuler la concertation, la négociation
m Organiser la concertation

m Interface top down / bottom up

m Participer a la concertation
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................................................................................. ~ Diminuer lincidence .
................................................................................... etlou la prévalence

.................................................................................. J Compétences spécifiques

Modification du milieu de vie

EDUCATIO

Action politique

Action intersectorielle

Liege, 28 mars 2009 ’ a samg‘omtoion de la santé



" J
EVOLUTION DES POSTURES:

I'appui a la négociation valorielle
Quelles issues ?

m Du déeveloppement parallele a I'affrontement

(intérét symboligue, reconnaissance et
mecanismes identitaires)

m La position de tiers
m Les mixtes methodo-stratégiguo-valoriel
OLa ruse méthodologique

O Des mécanismes de négociation des
valeurs ?
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