[image: image1.jpg]Université de Liege



 
Concertation entre 








organismes formateurs en promotion de la santé
Giot C. et Vandoorne C. (APES-ULg), Close A. (ModusVivendi), Gosselain Y. (F.M.M.), Vanesse C. (F.L.C.P.F.), 

Versluys C. (Prospective Jeunesse)
	[image: image2.jpg]Avec le
soutien du

2

"

Ministére
dela Communauté
frangaise






	

	
	
	

	

	

	



Sources et modes de travail


Un schéma d’analyse des besoins (Bourgeois E., 1991),


 13 variables circonstancielles pour présenter l’offre de formation (Goudet B. ,2005),


L’expérience et la mutualisation des questions des formateurs du GRF.





Le g.r.f.: des formateurs en questionnement


Cultures et Santé–promosanté


Centre Local de Promotion de la Santé du Brabant Wallon,


Fédération des Maisons Médicales (F.M.M.)


Fédération Laïque des Centres de Planning Familial (F.L.C.P.F.)


Prospective Jeunesse


Modus Vivendi


Avec l’appui méthodologique et logistique de l’APES-ULg (Service Communautaire de Promotion de la Santé).








Une concertation en construction


En 2005, Cultures et Santé–promosanté enquête, avec l’appui méthodologique du C.L.P.S. de Bruxelles, auprès de 


    55 organismes actifs dans la formation en promotion de la santé.


En 2006, 15 organismes se rencontrent et ébauchent les contenus, les sens, les objectifs et les modalités de cette concertation.


En 2007, 7 organismes (le Groupe de Réflexion des Formateurs, ci-après G.R.F.) se rencontrent quatre fois autour de l’objectif général suivant : créer les conditions favorables à une meilleure concertation entre les institutions actives dans le domaine de la formation en promotion de la santé. Ils formalisent les questionnements autour de six « vignettes ».








Enjeu : 


Les initiatives de formation continues en promotion de la santé sont peu nombreuses ou dispersées. Or, elles sont essentielles pour développer la qualité des pratiques en promotion de la santé. De plus, les formations initiales échouent souvent à rencontrer les défis posés aux professionnels.








Quelques exemples de questions 


autour des six vignettes 


La formation en promotion de la santé : au service de quels objectifs et de quels enjeux ?


Comment les formateurs prennent-ils en compte les paradoxes qui traversent les cultures professionnelles et les politiques institutionnelles ?


Qu’est-ce qui relève de la formation dans nos interventions ?


Les processus formatifs en promotion de la santé visent-ils simultanément et forcément un changement au niveau des compétences et des pratiques professionnelles ?


Quelles stratégies et canaux de communication utiliser pour promouvoir les formations en promotion de la santé ?


Comment négocier l’offre de formation en promotion de la santé avec des participants peu familiers de la promotion de la santé ?


Qui sont ces professionnels qui pourraient devenir participants d’une formation ?


Comment créer des points de convergence à partir de la diversité voire de la disparité des profils des participants ?


La place du vécu, des situations professionnelles dans la formation ?


Comment amener le questionnement du vécu incontournable en promotion de la santé avec des publics peu volontaires ?


Quand et comment évaluer ?


Comment négocier l’évaluation des formations avec les participants ? La pratique d’une évaluation participative est-elle un critère de qualité ? Commet évaluer l’empowerment des professionnels ?





Une concertation qui s’élargit


En décembre 2007, 18 organismes participent à une séance de restitution et d’échanges autour des 6 thèmes ci-dessus. En 2008, une participation à des groupes de réflexion spécifiques autour des questions jugées prioritaires est proposée aux participants à la séance de restitution.


Envie de réfléchir avec nous ? Contact : Catherine Giot, 04/366 28 97





Les apports de la concertation


Le processus et les échanges entre formateurs sont fructueux et enrichissent les questionnements. La concertation entre pairs est un préalable au développement de la cohérence et de la qualité de l’offre de formation par des moyens plus concrets.















